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Zapraszamy do umawiania sie z naszymi ekspertami. Rejestracja poprzez formularz kontaktowy TUTA

Coaching to interaktywny proces, ktéry pomaga organizacjom i osobom w planowaniu i realizowaniu
rozwoju, podnoszeniu efektywnosci dziatan.

Praca z coachem oscyluje w obrebie stawianych celow strategicznych i taktycznych,
poszukiwania optymalnych rozwiazan probleméw, z ktéorymi zmaga sie organizacja
badz grupa, podejmowania decyzji - zwtaszcza tych trudnych, a takze poznania petni
umiejetnosci.

Coach nastawiony jest na wzmocnienie organizacji, z ktéra pracuje, Coach wspiera w
samodzielnym planowaniu i realizacji planéw, dokonywaniu zmian. W pracy z organizacjg badz
grupa coach opiera sie o jej potencjat, zasoby, wiedze i umiejetnosci prowokujgc sytuacje
petniejszego wykorzystania ich dla osiggniecia zamierzonych celéw.

Udziat w procesie coachingowym jest dobrowolny, a coach nigdy nie przyjmuje pozycji wiodacej
- zawsze podaza za klientem, pomagajac uczyc sie, ale nie nauczajgc. Coach pobudza myslenie
i kreatywnos¢, przy petnej akceptacji organizacji badz grupy, z ktéra pracuje, jej pomysty i
decyzje. Coach pomaga wykorzystac¢ wiedze i umiejetnos¢, motywacje, towarzyszy organizacji
w usprawnianiu dziatania w danym obszarze.

Coach pracuje w terazniejszosci, dbajgc o przysztosc i czerpigc z przesztosci doswiadczenie i
wiedze.

Tematy, ktére mozna bedzie podja¢ w pracy z coachem:

e ,ja w roli osoby prowadzgcej grupe”,

e pomoc w tworzeniu misji, wizji i celow organizacji,

e zarzadzenie zespotem oraz projektem w oparciu o misje, wizje i strategie rozwoju
organizacji,

budowanie planéw strategicznych i taktycznych,

budowanie wizerunku organizacji,

wykorzystanie talentéw wtasnych i zespotu,

zarzadzanie kryzysowe,

liderstwo.


https://forms.gle/rFTE97QSsPuuVhGy7
http://www.tcpdf.org

