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Ustawa o wolontariacie

Kazda organizacja, ktéra planuje uruchomienie programu wolontariatu musi w pierwszej kolejnosci
doktadnie zapoznac sie z obowiazujaca w Polsce Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie (z 24 kwietnia 2003 r., znowelizowana 22 stycznia 2010 r.). Ustawa nakiada bowiem na
organizacje obowiazki oraz daje wolontariuszom okreslone prawa.

Wolontariusze moga m.in:

e wykonywac swiadczenia na rzecz okreslonych w ustawie podmiotéw (m.in. organizacji
pozarzagdowych w zakresie pozytku publicznego, z wytaczeniem prowadzonej przez nie
dziatalnosSci gospodarczej, oraz na rzecz innych podmiotdéw, ktére mogg prowadzic¢
dziatalnos$¢ pozytku publicznego, a takze na rzecz organéw administracji publicznej, z
wytgczeniem prowadzonej przez nie dziatalnosci gospodarczej);

e zawrzec porozumienie wolontariackie z podmiotem, na rzecz ktérego wykonujg
swiadczenia (do 30 dni porozumienie moze by¢ zawarte ustnie, ale na zadanie
wolontariusza lub po uptywie 30 dni powinno by¢ zawarte na pismie);

e otrzymac zaswiadczenie o wykonywaniu przez nich Swiadczen na rzecz danej organizacji
(wraz z podaniem zakresu tych swiadczen).

Organizacja czy instytucja wspoétpracujaca z wolontariuszami ma m.in. obowiazek:

e poinformowac wolontariusza o ewentualnym ryzyku dla zdrowia i bezpieczenstwa
zwigzanym z wykonywanymi Swiadczeniami oraz o zasadach ochrony przed
zagrozeniami;

¢ wydac na prosbe wolontariusza zaswiadczenie o wykonaniu przez niego sSwiadczen;

e zapewni¢ wolontariuszowi bezpieczne i higieniczne warunki wykonywania przez niego
Swiadczen, a w razie potrzeby takze odpowiednie srodki ochrony indywidualnej;

e pokrywac koszty podrézy stuzbowych i diet - na takich samych warunkach jak innym
pracownikom oraz inne niezbedne koszty ponoszone przez wolontariusza zwigzane z
wykonywaniem Swiadczeh na rzecz korzystajacego. Ustawa dopuszcza jednak
mozliwo$¢ zwolnienia organizacji z obowigzku zwrotu wymienionych kosztéw, jesli
wolontariusz ztozy w tej sprawie oswiadczenie na pismie;

e poinformowac wolontariusza o przystugujacych mu prawach i cigzacych obowigzkach;

e zapewni¢ ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw wolontariuszom,
ktérzy wykonujg Swiadczenia przez okres nie dtuzszy niz 30 dni.

Wolontariusz powinien mie¢ kwalifikacje i spetnia¢ wymogi odpowiadajace rodzajowi
wykonywanych Swiadczen, jezeli takie wymagania wynikaja z innych przepiséw.

Wolontariusz powinien osobiscie wykonywa¢ Swiadczenia, ktérych sie podjat na mocy
porozumienia. Swiadczenia te powinny by¢ wykonywane w czasie okreslonym wspdlnie z
wolontariuszem i w zakresie okreslonym w porozumieniu z zachowaniem nalezytej starannosci i
sumiennosci.

Porozumienie z wolontariuszem powinno zawierac istotne elementy, takie jak zakres
obowigzkdéw oraz czas wykonywanej pracy. Mozna dopisac kwestie wystawienia zaswiadczenia,
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zobowigzania do zwrotu kosztéw podrézy albo oswiadczenie wolontariusza, ze zwalnia on
organizacje z tego obowigzku.
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