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Jak wypromowac ogtoszenie o wolontariacie?
2023-01-17

Gdy juz organizacja rzetelnie przygotuje sie do przyjecia wolontariusza, mozemy przystapic do
tworzenia oferty wolontariatu, a nastepnie do jej promowania, czyli dobrania odpowiednich kanatéw
dotarcia do potencjalnych wolontariuszy. Oferta musi by¢ przygotowana w sposéb czytelny i zrozumiaty.
Natomiast to, gdzie bedziemy ja umieszczaé, zalezed bedzie od tego, kogo szukamy.

Ksztatt oferty
Oferta organizacji poszukujgcej wolontariuszy powinna sktada¢ sie z dwdch czesci:

Czesc pierwsza - informacyjna
Tu zamieszczamy nastepujace informacje:

e kto poszukuje - krotki opis naszej organizacji,

e zakres obowigzkdéw/opis wolontariatu-jesli zadania sg czescig projektu, to warto krétko
go opisac,

¢ profil wolontariusza - doktadnie wskazujemy, kogo szukamy, jakie kwalifikacje i
umiejetnosci powinien mie¢,

e ramy czasowe - od kiedy, na jaki okres, w jakim wymiarze godzin,

e opis procesu rekrutacji - wymagane dokumenty, ktére wolontariusz powinien nadesta¢,
np. cv, referencje; informacja o tym, jak bedziemy sie kontaktowac z potencjalnym
kandydatem, np. powiadomienie drogg elektroniczng lub telefoniczng; data
rozstrzygniecia rekrutacji lub spotkania informacyjnego dla kandydatéw.

Czesc druga - perswazyjna

Tu zamieszczamy uzasadnienie, dlaczego warto wspétpracowad z naszg organizacja.
Wymieniamy benefity, na przyktad mozliwos¢ rozwoju i zdobywania doswiadczenia, inspirujgca
atmosfera pracy, udziat w ciekawych projektach, pomoc potrzebujgcym, praca w grupie,
ciekawe znajomosci itd.

Konstruujgc oferte powinnismy zwrdéci¢ uwage na odpowiednig forme komunikatu. Pamietajmy,
ze wolontariusze angazujg sie w nasze projekty, bo chcg zrobi¢ cos dla innych. Wazne jest dla
nich poczucie sprawstwa dziatania na rzecz jakiejs matej lub wiekszej sprawy. Dlatego
niezbedne jest przedstawienie wszystkich zadanh dla wolontariuszy przez pryzmat mis;ji
organizacji. Np. piszac o robieniu zakupéw nalezy przedstawic¢ szerszy kontekst tego zadania i
zwréci¢ uwage na koncowy efekt tej pracy - chocby pomoc starszej lub niepetnosprawne;j
osobie w realizacji codziennych obowigzkdw.

Kanaty dotarcia

Po przygotowaniu tresci oferty dobieramy odpowiednie kanaty dotarcia do potencjalnych
kandydatéw. Zalezg one przede wszystkim od tego, kogo poszukujemy. Oséb, ktére miatyby
pracowac z trudng mtodziezg, szuka¢ mozna wsrdd oséb z wyksztatceniem psychologicznym,
np. po pedagogice czy resocjalizacji. Do realizacji seminariéw dotyczacych polityki Unii
Europejskiej pomocni okazad sie moga studenci politologii czy europeistyki. Oséb chcgcych
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pomagac zwierzetom poszuka¢ mozna wsrdéd uczniéw, studentéw weterynarii i ochrony
srodowiska albo poprzez portale spotecznosciowe czy ekologiczne. Ze wzgledu na ograniczenia
budzetowe, rekrutujgc wolontariuszy najczesciej siega¢ bedziemy po narzedzia internetowe. W
niektérych przypadkach skuteczniejsze okazg sie jednak formy tradycyjne, takie jak plakaty czy
po prostu oferta wydrukowana lub napisana na zwyktej kartce papieru.

Przyktadowe rodzaje kanatow dotarcia:

e Centra Wolontariatu - organizacje posredniczace w komunikacji z wolontariuszami;

¢ Internet - strona naszej organizacji, gdzie oferta jest na biezgco aktualizowana, portale
zrzeszajgce organizacje pozarzadowe, promujgce wolontariat, portale spotecznosciowe,
listy mailingowe, fora, blogi, newslettery;

e osobisty - ,poczta pantoflowa”, rodzina, przyjaciele, znajomi, zaprzyjaznione
organizacje;

e spersonalizowany - plakaty, ulotki, pisma, spotkania, wystapienia w miejscach, gdzie
przebywajg nasi potencjalni wolontariusze, np. szkotach, uczelniach wyzszych (na
wybranych wydziatach), biurach karier na uczelniach, kotach naukowych, samorzadzie
studenckim, akademikach, ale réwniez klubach senioréw, kosciotach, uniwersytetach
trzeciego wieku, urzedach dzielnicy, domach kultury, kawiarniach;

e specjalistyczny/selektywny - plakaty, ulotki, pisma, spotkania oraz wystgpienia w
okreslonych przedsiebiorstwach (wolontariat profesjonalny), urzedach pracy itp.;

e media - artykut, ogtoszenie, audycja, wywiad. Efektywne dotarcie zapewnig nam media
lokalne: prasa, telewizja, radio, kontakt z wybranymi dziennikarzami.

Promocja wolontariatu przez doswiadczenie

Zaangazowanie wolontariuszy w prace organizacji rzadko jest dziataniem jednorazowym.
Realizujgc wiele projektéw, bedziemy na pewno oczekiwali wsparcia wolontariuszy w
cyklicznych akcjach i wydarzeniach. W takich sytuacjach bardzo wazne jest, abysmy przez caty
czas dbali o wizerunek przyjaznej organizacji oraz o doskonate relacje ze wszystkimi
pracujagcymi u nas wolontariuszami.

To ich pozytywne doswiadczenia sg najlepsza forma promocji wolontariatu oraz nasze;j
organizacji. Wolontariusze, z ktérymi wspétpracowalismy, sa jednym z najefektywniejszych
kanatéw dotarcia do kolejnych zmotywowanych, gotowych do wspétpracy z nami osdb.
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