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W jaki sposob mozna realizowaé¢ CSR?
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Do Ciebie nalezy wybdr najbardziej odpowiednich dla Twojej firmy narzedzi CSR:

Dziatania na rzecz lokalnej spotecznosci - przedsiewziecia na rzecz otoczenia, w ktérym
funkcjonuje przedsiebiorstwo. Przyjmujg postac: dziatah polegajgcych na wspieraniu lokalnych
instytucji i oséb, wspétpracy z lokalnymi organizacjami, programéw dla dzieci i mtodziezy,
dziatan ekologicznych, a takze inwestycyjnych (np. budowanie drég).

Dziatania proekologiczne - dziatania skierowane na ochrone srodowiska, inwestycje
minimalizujgce wptyw na Srodowisko. Nalezg tu takie inicjatywy jak wdrazanie polityki
srodowiskowej, zrbwnowazone zarzadzanie surowcami, segregacja odpadéw, edukacja
ekologiczna pracownikéw i klientéw, a takze wdrazanie ekologicznych proceséw
technologicznych oraz ekologicznych produktéw i ustug.

Kampanie spoteczne - umozliwiajg przedsiebiorstwom za posrednictwem mediéw wptywanie
na postawy spoteczenstwa. Kampanie takie maja na celu niesienie pomocy potrzebujgcym (np.
przekazywanie czesci zyskéw ze sprzedazy okreslonego produktu na cele spoteczne lub
dziatania prosrodowiskowe) lub zwiekszenie swiadomosci spotecznej na okreslony temat (np.
ochrona srodowiska, edukacja konsumencka). Temat akcji powinien by¢ zwigzany z
dziatalnoscig przedsiebiorstwa.

Programy dla pracownikéw - inwestycje w rozwéj pracownikéw poprzez programy
podnoszgce kwalifikacje pracownikéw (kursy, szkolenia), programy integracyjne, programy na
rzecz wyréwnywania szans (elastyczne formy zatrudnienia, wyréwnywanie szans os6b po 45
roku zycia, 0séb niepetnosprawnych)

Raporty spoteczne - publikacje prezentujgce sposéb zarzgdzania przedsiebiorstwem i
realizacji strategii firmy z uwzglednieniem dziatah spotecznie odpowiedzialnych. Istota
raportowania jest przejrzystos¢ przedsiebiorstwa. Raporty powinny wskazywad okres
sprawozdawczy, zawiera¢ oswiadczenia dotyczgce polityki, celédw i strategii oraz przeglad
wynikéw, pozwalajgcy na poréwnywanie ich w kolejnych latach. Raport winien uwzgledniac
interesy i potrzeby szerokiej grupy interesariuszy.

Systemy zarzadzania - wprowadzanie przejrzystych i skutecznych systemow zarzadzania tj.
Quality Management System I1SO 9000 (system zarzadzania jakoscig), Environmental
Management System ISO 14000 (system zarzadzania $Srodowiskowego), Social Accountability
SA 8000 (zarzadzanie odpowiedzialnoscig spoteczng).

Wolontariat pracowniczy - polega na dobrowolnej pracy (np. wykonywanie okreslonych prac,
przeznaczanie pewnej liczby godzin pracy) pracownikéw firm na rzecz inicjatyw prospotecznych
(instytucji, organizacji, akcji).

Zarzadzanie tancuchem dostaw - stosowanie zasad spotecznej odpowiedzialnosci biznesu
na kazdym etapie dostaw, wdrazanie standardéw dla kontrahentow.

Znakowanie produktow - obejmuje eko-znakowanie oraz znakowanie spoteczne. Polega na
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informowaniu konsumenta o aspektach ekologicznych produktu (wptywie na srodowisko,
zdrowie) i spotecznych. Znakowanie produktéw wyrédznia je sposréd dostepnych na rynku i
umozliwia dokonywanie Swiadomych wyboréw przez konsumentdéw. Jednoczesnie producenci
winni umieszczac rzetelng informacje o sktadzie produktéw i zawartosci poszczegdélinych
sktadnikdw.
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