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Coaching dla NGO. Zapraszamy na bezptatne spotkania z ekspertami

2024-06-26

Centrum Obywatelskie - ul. Reymonta 20 zacheca do udziatu w coachingach z naszym ekspertem. Spotkania
prowadzone w ramach naszej oferty sa bezptatne, konieczne jest jednak wczesniejsze umdéwienie tematu
oraz terminu.

Chetnych zapraszamy do kontaktu telefonicznego w godzinach pracy Centrum w celu
omowienia szczegotow:
tel: 669-528-381

Czym jest coaching?

Coaching jest interaktywnym procesem, majgcym na celu wspomaganie organizacji i jednostek w
planowaniu oraz realizacji proceséw rozwojowych, majgcych na celu zwiekszenie efektywnosci
dziatan.

Wspétpraca z coachem koncentruje sie na osigganiu strategicznych i taktycznych celdéw, poszukiwaniu
optymalnych rozwigzan problemdéw, z jakimi boryka sie organizacja lub grupa, podejmowaniu decyzji,
zwtaszcza tych trudnych, oraz doskonaleniu petnego spektrum umiejetnosci.

Jakie korzysci daje praca z coachem?

Coach ma za zadanie wzmocni¢ organizacje, z ktérg wspoétpracuje. Wspomaga w samodzielnym
planowaniu, realizacji planéw oraz wprowadzaniu zmian. W trakcie pracy z organizacja lub grupa,
coach wykorzystuje ich potencjat, zasoby, wiedze i umiejetnosci, zachecajac do petnego
wykorzystania tych czynnikédw w celu osiggniecia zamierzonych celéw.

Udziat w procesie coachingowym jest dobrowolny, a coach nigdy nie przyjmuje dominujacej roli -
zawsze podgza za klientem, pomagajgc mu uczyc¢ sie, ale nie instruujgc. Coach stymuluje myslenie i
kreatywnos¢, catkowicie akceptujgc pomysty i decyzje organizacji lub grupy, z ktérg wspoétpracuje.
Pomaga on wykorzystac posiadane juz wiedze, umiejetnosci oraz motywacje, towarzyszac organizacji
w usprawnianiu dziatania w okreslonym obszarze.

Coach skupia sie na terazniejszosci, jednoczesnie dbajac o przysztosc i czerpigc z przesztosci
doswiadczenie i wiedze.

Tematy, ktére moga byc¢ poruszone podczas wspoétpracy z coachem, obejmuja:

* Rola osoby petnigcej funkcje lidera grupy,

e Pomoc w tworzeniu misji, wizji i celdw organizacji,

e Zarzadzanie zespotem i projektem w oparciu o misje, wizje oraz strategie rozwoju organizacji,
» Budowanie plandéw strategicznych i taktycznych,
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e Ksztattowanie wizerunku organizacji,

e Wykorzystanie indywidualnych talentéw oraz talentéw zespotu,
e Zarzadzanie w sytuacjach kryzysowych,

* Rozwijanie umiejetnosci przywédczych.



