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SZKOLENIE: Przywodztwo w organizacjach - Motywowanie, delegowanie
czy zarzadzanie?

2024-10-10

Centrum Obywatelskie - ul. Reymonta 20 wraz z Krakowskim Forum Organizacji Spotecznych KraFOS
zapraszaja na szkolenie.

W dobie wspétczesnych wyzwanh poszukuje sie skutecznych rozwigzah, mogacych
minimalizowad skutki kryzyséw, a zarazem wspierac procesy dalszego rozwoju organizacji. Za
szczegodlnie istotne uwaza sie motywowanie pracownikéw, tworzenie spdjnych misji i wizji
organizacyjnych, ale i inspirowanie do twérczego dziatania oraz kreowanie przestrzeni do
petnego poszanowania dialogu, w ktdrym mogg uczestniczy¢ wszyscy pracownicy. To wtasnie
przywddztwo jawi sie jako kluczowe we wdrazaniu tych zmian i wyznaczaniu kierunku dziatania.
Kim jednak powinni by¢ wspoétczesni przywddcy?

Celem szkolenia jest udzielenie odpowiedzi na to niezwykle trudne pytanie. Wspdélnymi sitami
potgczymy czesc teoretyczng, by bazujgc na zdobytej wiedzy opracowac praktyczne dla nas
rozwigzania.

Kiedy? Wtorek 22.10.24 godz. 14.00
Czas trwania: 6 godzin
Gdzie? Centrum Obywatelskie - ul. Reymonta 20

Formularz zapisu: https://forms.gle/pKuYh31k7qvX8hXa6

Bloki tematyczne:

1. Przywddca, przywdédczyni a moze lider, liderka? - Wprowadzenia stéw pare;
2. Koncepcje, typy i rodzaje przywddcow;

3. Jak motywowac¢, rozmawiac i delegowac? - case study potaczone z
dyskusjg w grupach;

4. Proces komunikacji: narracje, problemy, konflikty i rozwigzania.

5. Czes¢ warsztatowa: implementacja teorii w praktyce.

Prowadzaca:
Dr Bogna Halska- Pionka: badaczka spoteczna, menadzerka kultury, szkoleniowczyni.
Asystentka w Zaktadzie Przywddztwa i Zarzadzania w Edukacji w Instytucie Spraw Publicznych


https://forms.gle/pKuYh31k7qvX8hXa6
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Uniwersytetu Jagiellofnskiego. Absolwentka Szkoty Doktorskiej Nauk Spotecznych w dyscyplinie
nauk o zarzadzaniu i jakosci. Doswiadczenie z zakresu opracowywania strategii réwnego
traktowania, przeciwdziatania dyskryminacji, budowania postaw obywatelskich oraz wspierania
procesow inkluzji zdobywa zasiadajgc w krakowskiej Radzie ds. Réwnego Traktowania od 2021
roku. Autorka oferty szkoleniowej Instytutu Badan Organizacji Kultury - IBOK dla instytucji
kultury. Prowadzi szkolenia z zakresu: zarzadzania réznorodnoscig, przywddztwa w
organizacjach oraz gospodarowania czasowoscia. Koordynatorka programu pn. ,Program
Mentoringowy” skierowanego do studentéw_ek i doktorantéw ek z catej Polski. Jej
zainteresowania badawcze oscylujg wokdt problematyki metodologii badan w naukach
spotecznych, zarzgdzania czasem, zarzadzania réznorodnoscig, proceséw inkluzji oraz
przywodztwa edukacyjnego. Kierowniczka i uczestniczka wielu polskich i miedzynarodowych
projektow badawczych z zakresu: zarzadzania dziedzictwem kulturowym, polityka edukacyjng i
sektorem pozarzgdowym. Specjalizuje sie w analizie danych jakosciowych.
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