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Organizacje pozarządowe, stowarzyszenia i fundacje działają w dynamicznym otoczeniu, które wymaga
świadomego zarządzania, skutecznego planowania oraz gotowości do podejmowania decyzji opartych na
realnych potrzebach i możliwościach. Coaching oferowany przez Centrum Obywatelskie stanowi narzędzie
wspierające osoby zarządzające oraz zespoły w podnoszeniu efektywności działań, budowaniu strategii i
rozwijaniu kompetencji kluczowych dla długofalowego rozwoju organizacji.

Coaching to interaktywny proces, którego celem jest wzmocnienie potencjału organizacji oraz osób w
nią zaangażowanych. Nie jest to szkolenie ani instruktaż, lecz partnerska praca oparta na uważnym
słuchaniu, analizie wyzwań oraz wspólnym poszukiwaniu najbardziej adekwatnych rozwiązań. Coach
wspiera organizację w samodzielnym planowaniu działań, podejmowaniu decyzji – również tych
trudnych – oraz w lepszym wykorzystaniu dostępnych zasobów. Proces ten pozwala na pełniejsze
zrozumienie własnych możliwości, identyfikację obszarów wymagających usprawnienia i określenie
konkretnych celów rozwojowych.

Współpraca z coachem obejmuje zarówno kwestie strategiczne, jak i operacyjne. Może dotyczyć
planowania, zarządzania projektami, budowania zespołu czy kształtowania misji i wizji organizacji.
Coach pracuje w oparciu o zasoby, wiedzę i doświadczenie grupy lub organizacji, nie narzucając
gotowych odpowiedzi, lecz pobudzając do refleksji i twórczego myślenia. Towarzyszy uczestnikom w
procesie wypracowywania własnych rozwiązań, które są najbliższe ich potrzebom oraz realiom
działania.

Tematyka sesji coachingowych obejmuje między innymi:

rolę lidera i osoby prowadzącej grupę,
tworzenie misji, wizji i celów organizacji,
zarządzanie zespołem oraz projektami zgodnie ze strategią rozwoju,
budowanie planów strategicznych i taktycznych,
kształtowanie profesjonalnego wizerunku organizacji,
wykorzystywanie potencjału zespołu i talentów indywidualnych,
zarządzanie sytuacjami kryzysowymi oraz zagadnienia związane z liderstwem.

Sesje te dają przestrzeń do uporządkowania działań, zwiększenia efektywności pracy oraz
tworzenia rozwiązań adekwatnych do skali i specyfiki organizacji.

Coaching w Centrum Obywatelskim jest procesem dobrowolnym, a coach nie pełni roli prowadzącej.
Podąża za organizacją, pomaga odkrywać jej możliwości i wspiera w kształtowaniu samodzielnych
decyzji. Praca koncentruje się na teraźniejszości, uwzględniając jednocześnie doświadczenia oraz cele
długofalowe.

Aby skorzystać z coachingów prawnych, księgowych lub grantowych, konieczne jest wcześniejsze
skontaktowanie się z Centrum Obywatelskim w celu ustalenia terminu.



Zapisy odbywają się poprzez formularz kontaktowy: https://tinyurl.com/2r4u6njh

Zachęcamy do zgłoszeń i dołączenia do procesu, który może realnie wzmocnić rozwój
Państwa organizacji.
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