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Coaching dla NGO w Centrum Obywatelskim
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Organizacje pozarzadowe, stowarzyszenia i fundacje dziataja w dynamicznym otoczeniu, ktére wymaga
swiadomego zarzadzania, skutecznego planowania oraz gotowosci do podejmowania decyzji opartych na
realnych potrzebach i mozliwosciach. Coaching oferowany przez Centrum Obywatelskie stanowi narzedzie
wspierajace osoby zarzadzajace oraz zespoty w podnoszeniu efektywnosci dziatan, budowaniu strategii i
rozwijaniu kompetencji kluczowych dla ditugofalowego rozwoju organizacji.

Coaching to interaktywny proces, ktérego celem jest wzmocnienie potencjatu organizacji oraz oséb w
nig zaangazowanych. Nie jest to szkolenie ani instruktaz, lecz partnerska praca oparta na uwaznym
stuchaniu, analizie wyzwan oraz wspdélnym poszukiwaniu najbardziej adekwatnych rozwigzan. Coach
wspiera organizacje w samodzielnym planowaniu dziatan, podejmowaniu decyzji - réwniez tych
trudnych - oraz w lepszym wykorzystaniu dostepnych zasobdw. Proces ten pozwala na petniejsze
zrozumienie witasnych mozliwosci, identyfikacje obszaréw wymagajgcych usprawnienia i okreslenie
konkretnych celéw rozwojowych.

Wspdtpraca z coachem obejmuje zaréwno kwestie strategiczne, jak i operacyjne. Moze dotyczy¢
planowania, zarzgdzania projektami, budowania zespotu czy ksztattowania misji i wizji organizacji.
Coach pracuje w oparciu o zasoby, wiedze i doSwiadczenie grupy lub organizacji, nie narzucajac
gotowych odpowiedzi, lecz pobudzajac do refleks;ji i twérczego myslenia. Towarzyszy uczestnikom w
procesie wypracowywania wtasnych rozwigzan, ktére sg najblizsze ich potrzebom oraz realiom
dziatania.

Tematyka sesji coachingowych obejmuje miedzy innymi:

e role lidera i osoby prowadzacej grupe,

e tworzenie misji, wizji i celéw organizacji,

e zarzgdzanie zespotem oraz projektami zgodnie ze strategig rozwoju,

e budowanie plandéw strategicznych i taktycznych,

e ksztattowanie profesjonalnego wizerunku organizacji,

» wykorzystywanie potencjatu zespotu i talentéw indywidualnych,

e zarzadzanie sytuacjami kryzysowymi oraz zagadnienia zwigzane z liderstwem.

Sesje te dajg przestrzen do uporzgdkowania dziatan, zwiekszenia efektywnosci pracy oraz
tworzenia rozwigzah adekwatnych do skali i specyfiki organizacji.

Coaching w Centrum Obywatelskim jest procesem dobrowolnym, a coach nie petni roli prowadzgce;.
Podaza za organizacjg, pomaga odkrywac jej mozliwosci i wspiera w ksztattowaniu samodzielnych
decyzji. Praca koncentruje sie na terazniejszosci, uwzgledniajgc jednoczesnie doswiadczenia oraz cele
dtugofalowe.

Aby skorzystac z coachingéw prawnych, ksiegowych lub grantowych, konieczne jest wczesniejsze
skontaktowanie sie z Centrum Obywatelskim w celu ustalenia terminu.
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Zapisy odbywajg sie poprzez formularz kontaktowy: https://tinyurl.com/2r4u6njh

Zachecamy do zgtoszen i dotaczenia do procesu, ktéory moze realnie wzmocni¢ rozwaj
Panstwa organizacji.
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