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Nie szukaj wolontariuszy tylko w Internecie. 8 partnerdéw, ktérzy moga pomac
rozwinac wolontariat w Twojej organizacji.

2026-10-28

Jednym z najczesciej powtarzanych pytan podczas konsultacji w Krakowskim Centrum Wolontariatu jest:
»Gdzie znalez¢ nowych wolontariuszy?”

Najczesciej pierwsza odpowiedzia jest publikacja ogtoszenia w mediach spotecznosciowych lub na stronie
internetowej organizacji. To dobry poczatek, jednak w praktyce najbardziej trwate zespoty wolontariuszy
budowane sa dzieki wspétpracy z lokalnymi partnerami.

Wolontariat rozwija sie tam, gdzie organizacje potrafia tworzy¢ relacje i wykorzystywac potencjat swojej
spotecznosci

Szkoty podstawowe i ponadpodstawowe

Szkolne Kota Wolontariatu od wielu lat sg miejscem, w ktorym mtodzi ludzie zdobywaja pierwsze
doswiadczenia spoteczne.

Dla organizacji wspétpraca ze szkotami moze oznaczac nie tylko pozyskanie nowych wolontariuszy,
ale rowniez mozliwos¢ prowadzenia warsztatéow, spotkan oraz wspdlnych akcji spotecznych.

Najlepsze efekty przynosi wspoétpraca dtugofalowa. Zamiast zapraszac¢ uczniéw do jednorazowego
wydarzenia, warto wspdlnie z nauczycielami zaplanowac dziatania na caty rok szkolny.

Uczelnie wyzsze

Studenci czesto poszukujg mozliwosci zdobycia doswiadczenia, rozwijania kompetencji i
zaangazowahia spotecznego.

W Krakowie dziata kilkanascie uczelni wyzszych, a wiele z nich prowadzi wtasne biura karier, centra
aktywnosci studenckiej lub programy wspierajgce dziatalno$¢ spoteczna.

Dobrze przygotowana wspoétpraca z uczelniag moze stac sie statym Zrédtem nowych wolontariuszy.

Firmy i wolontariat pracowniczy

Coraz wiecej przedsiebiorstw realizuje programy wolontariatu pracowniczego.

Dla organizacji oznacza to mozliwos¢ wspétpracy z zespotami posiadajgcymi konkretne kompetencje -
od specjalistéw IT i grafikdw po ksiegowych, prawnikédw czy ekspertéw ds. marketingu.

Warto pamietad, ze wolontariat pracowniczy nie zawsze oznacza jednorazowg akcje. Czesto staje sie
poczatkiem wieloletniego partnerstwa.
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Inne organizacje pozarzadowe

Organizacje nie powinny postrzegac siebie wytgcznie jako podmiotéw konkurujgcych o wolontariuszy.
W praktyce wiele inicjatyw mozna realizowa¢ wspdélinie.

Wspdlne szkolenia, wydarzenia, wymiana doswiadczenh czy wzajemne polecanie ofert wolontariatu
zwiekszajg szanse na rozwdj catego sektora.

Wspodtpraca zamiast konkurencji przynosi korzysci wszystkim stronom.

Lokalne instytucje kultury i biblioteki

Domy kultury, biblioteki, centra aktywnosci lokalnej oraz inne instytucje publiczne sg miejscami, w
ktérych kazdego dnia pojawiajg sie mieszkanhcy zainteresowani aktywnoscia spoteczna.

Warto wykorzystywac te przestrzenie do promocji wolontariatu, organizowania spotkan
informacyjnych oraz wspdlnych wydarzen.

Krakowskie Centrum Wolontariatu

Jednym z partneréw wspierajgcych organizacje w pozyskiwaniu wolontariuszy jest Krakowskie
Centrum Wolontariatu.

Organizacje moga zgtaszac swoje oferty do bazy prowadzonej przez KCW, korzysta¢ z doradztwa,
konsultacji oraz uczestniczy¢ w szkoleniach dotyczacych budowania i rozwijania programéw
wolontariatu.

Dzieki temu oferta trafia do oséb aktywnie poszukujgcych miejsca do zaangazowania spotecznego.

Korpus Solidarnosci

Warto korzystac réwniez z ogdlnopolskich narzedzi wspierajgcych rozwéj wolontariatu.

Jednym z nich jest System Obstugi Wolontariatu Korpusu Solidarnosci (SOW), ktéry umozliwia
publikowanie ofert wolontariatu oraz docieranie do oséb zainteresowanych dziatalnoscig spoteczna.

Dla wielu organizacji jest to skuteczny sposdb na dotarcie do nowych wolontariuszy spoza wtasnej
sieci kontaktéw.

Partnerstwa lokalne

Najlepszym zrédtem nowych wolontariuszy bardzo czesto okazujg sie... obecni wolontariusze i
partnerzy organizacji.
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Osoby zaangazowane spotecznie chetnie polecajg miejsca, w ktérych dobrze sie czuja.

Dlatego warto budowac relacje z radami dzielnic, centrami aktywnosci lokalnej, parafiami, klubami
sportowymi, grupami nieformalnymi oraz lokalnymi przedsiebiorcami.

Silny program wolontariatu powstaje dzieki sieci wspotpracy.
Z perspektywy KCW

Najbardziej aktywne organizacje, z ktérymi wspétpracujemy, nie ograniczajg promocji wolontariatu do
jednego kanatu komunikacji.

Tworza partnerstwa, uczestnicza w wydarzeniach miejskich, wspétpracuja z innymi organizacjami i
regularnie pojawiajg sie tam, gdzie sg potencjalni wolontariusze.

To wtasnie konsekwentna obecnos¢ w lokalnej spotecznosci sprawia, ze wolontariat staje sie
naturalnym elementem zycia organizacji.

Zadanie dla organizacji
Przygotuj liste partneréw, z ktérymi Twoja organizacja jeszcze nie wspbétpracuje.

Moze to by¢ szkota, uczelnia, firma, dom kultury, biblioteka, rada dzielnicy lub inna organizacja
pozarzadowa.

Wybierz jednego partnera i jeszcze w tym miesigcu zaproponuj wspdélne dziatanie lub spotkanie.

Budowanie partnerstw zaczyna sie od pierwszego kontaktu.

Wskazowka KCW

Najsilniejsze programy wolontariatu rozwijajg sie tam, gdzie organizacja jest obecha w swojej
spotecznosci i potrafi budowad trwate relacje z innymi podmiotami. Wspétpraca nie tylko utatwia
pozyskiwanie wolontariuszy, ale réwniez wzmacnia caty trzeci sektor.

Najczestszy mit
»Jezeli bedziemy wspotpracowac z innymi organizacjami, stracimy naszych wolontariuszy.”
W praktyce jest odwrotnie. Organizacje wspétpracujgce ze sobg czesciej polecajg sobie wolontariuszy,

realizujg wspdlne inicjatywy i wzajemnie wzmacniajg swoje dziatania. Korzystajg na tym zaréwno
organizacje, jak i sami wolontariusze.



