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Konkurs nr POWR.02.05.00-1P.03-00-001/19 ,,Dziatania edukacyjne na rzecz kluczowych pracownikéow
instytucji pomocy i integracji spotecznej obejmujace szkolenia z nowych rozwiazan
organizacyjno-prawnych w pomocy spotecznej”. To inicjatywa ogtoszona przez Departament Wdrazania
Europejskiego Funduszu Spotecznego w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.

Celem konkursu jest podniesienie kompetencji kluczowych pracownikéw instytucji pomocy

i integracji spotecznej poprzez przeprowadzenie szkoleh z nowych rozwigzan
organizacyjno-prawnych w pomocy spotecznej, wprowadzonych w ustawie z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej oraz ze zmian wprowadzonych w innych ustawach dotyczgcych
obszaru pomocy

i integracji spotecznej, majacych istotny wptyw na wykonywanie przez nich zadah co wptynie na
jakos¢ i efektywnos$¢é wykonywanej pracy.

W ramach konkurs wytonione zostanie 6 projektéw, po jednym na kazdy makroregion, ktérych
przedmiotem bedg dziatania edukacyjne na rzecz kluczowych pracownikéw instytucji pomocy
i integracji spotecznej obejmujgce szkolenia z nowych rozwigzah organizacyjno-prawnych

W pomocy spotecznej.

Jednym z kryteriéw dostepu jest warunek, aby szkolenie dotyczyto nowych rozwigzanh
organizacyjno-prawnych wprowadzonych w ustawie o pomocy spotecznej oraz zmian
wprowadzonych w innych ustawach, dotyczacych obszaru pomocy i integracji spotecznej, w tym
m.in. w zakresie przeciwdziatania bezdomnosci, zmian w zwigzku z wejSciem w zycie ustawy z
dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem” oraz Programu ,,Za
zyciem”, zmian wprowadzonych do ustawy o pomocy spotecznej i ustawy o ochronie zdrowia
psychicznego w zakresie kierowania do doméw pomocy spotecznej oséb z zaburzeniami
psychicznymi i oséb niepetnosprawnych, zmian wynikajgcych z Programu Dostepnos¢ plus oraz
innych wprowadzonych i planowanych zmian prawnych dotyczgcych obszaru pomocy i
integracji spotecznej.

Whnioskodawcami w konkursie moga byc¢:

administracja rzagdowa i jej jednostki podlegte oraz nadzorowane,

jednostki samorzadu terytorialnego i ich jednostki organizacyjne,

stowarzyszenia i zwigzki jednostek samorzgdu terytorialnego,

organizacje pozarzadowe,

podmioty ekonomii spotecznej,

federacje lub zwigzki organizacji pozarzadowych i podmiotéw ekonomii spotecznej,
zwigzki rewizyjne wtasciwe do spraw spoétdzielczosci,

samorzad gospodarczy i zawodowy,

partnerzy spoteczni zgodnie z definicjg przyjeta w PO WER,

uczelnie i podmioty uczestniczace w ksztatceniu na poziomie wyzszym i jednostki
prowadzace ksztatcenie lub doskonalenie zawodowe,
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¢ jednostki naukowe, w tym instytuty badawcze.

Jeden podmiot moze wystapi¢ w ramach konkursu - jako Wnioskodawca albo Partner - nie
wiecej niz 1 raz we wniosku/wnioskach o dofinansowanie. Jeden podmiot moze ztozy¢ wniosek w
ramach 1 makroregionu. Wnioskodawca lub Partner muszg zapewnic¢ przeprowadzenie szkoleh
przez osoby posiadajgce udokumentowane doswiadczenie w prowadzeniu min. 2 szkoleh w
ostatnich 3 latach z zakresu pomocy spotecznej lub integracji spotecznej. Wnioskodawca i/lub
Partner musi posiada¢ udokumentowane doswiadczenie w postaci zrealizowanych minimum 5
szkoleh w ostatnich 2 latach.

Wsparcie w ramach projektu kierowane bedzie do kluczowych pracownikéw instytucji pomocy i
integracji spotecznej, czyli oséb swiadczgcych ustugi aktywizacyjne i inne ustugi spoteczne
bezposrednio na rzecz oséb zagrozonych ubéstwem i wykluczeniem spotecznym,

w szczegdlnosci oséb zatrudnionych na stanowiskach takich jak: pracownik socjalny i aspirant
pracy socjalnej.

Maksymalny dopuszczalny poziom dofinansowania projektu wynosi 97,00%. Wymagany wktad
wtasny wynosi co najmniej 3,00% wartosci projektu.

Kwota srodkéw przeznaczona na dofinansowanie projektu wytonionego w konkursie wynosi
5 988 000 PLN. Podziat alokacji na makroregiony, na terenie ktérych przeprowadzane beda
szkolenia, przedstawia sie nastepujaco:

— Makroregion | (woj. lubelskie, woj. podkarpackie, woj. Swietokrzyskie) - maksymalna wartos¢
projektu wynosi 1 140 000 PLN,

— Makroregion Il (woj. slaskie, woj. opolskie, woj. matopolskie) - maksymalna wartos¢ projektu
wynosi 1 008 000 PLN,

— Makroregion Ill (woj. dolnoslgskie, woj. lubuskie, woj. wielkopolskie) - maksymalna wartos¢
projektu wynosi 1 144 800 PLN,

— Makroregion IV (woj. zachodniopomorskie, woj. pomorskie, woj. kujawsko-pomorskie) -
maksymalna wartos¢ projektu wynosi 912 000 PLN,

— Makroregion V (woj. warminsko-mazurskie, woj., podlaskie) - maksymalna wartos$¢ projektu
wynosi 561 600 PLN,

— Makroregion VI (woj. mazowieckie, woj. téddzkie) - maksymalna wartos¢ projektu wynosi 1 221
600 PLN.

Okres realizacji projektu w niniejszym konkursie nie przekracza 36 miesiecy.

Whnioskodawca zobowigzany jest do monitorowania w projekcie nastepujacych wskaznikéw
okreslonych w PO WER:

- wskazniki produktu: liczba kluczowych pracownikdéw instytucji pomocy
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i integracji spotecznej, objetych wsparciem w programie: 2 495.

- wskazniki rezultatu: liczba kluczowych pracownikéw instytucji pomocy
i integracji spotecznej, ktérzy w wyniku wsparcia EFS nabyli kompetencje w zakresie realizacji
dziatan na rzecz oséb zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym: 2 370.

Whnioski o dofinansowanie mozna skitada¢ w terminie od dnia 30.03.2019 r. (od
godziny 0:00) do dnia 30.04.2019 r. (do godziny 12.00) na formularzu w formie
dokumentu elektronicznego za posrednictwem systemu obstugi wnioskéw
aplikacyjnych SOWA.

Szczegdétowe informacje mozna uzyskac na stronie internetowej pod adresem:

https://www.power.gov.pl/nabory/1-218/
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